
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

O PROJEKTU

Inicirajući projekt Iskustvo zlata vrijedi 2013. godine, Poslovni dnevnik imao je jasan cilj proširiti svijest u 

poslovnoj zajednici o važnosti uključivanja mladih s invaliditetom te mladih slabijeg materijalnog statusa 

na tržište rada. Tijekom svih ovih godina projektu se uključilo više od 190 studenata te preko 50 

kompanija i institucija, visokosenzibiliziranih za temu zapošljavanja tih ranjivih skupina.

 

Glavni cilj projekta je podizanje razine svijesti unutar poslovne zajednice i društva u cjelini o problematici 

zapošljavanja te ravnopravnog socijalnog uključivanja u svakodnevni život mladih s invaliditetom i 

slabijeg imovinskog statusa. Na taj se način osobama u nejednakim startnim pozicijama želi omogućiti 

lakše uključivanje i ravnopravno sudjelovanje na tržištu rada.  

 



2. lipnja 2024. u hotelu Sheraton Zagreb,

 

PRAVO NA RAD 

JEDNO JE OD 

TEMELJNIH 

LJUDSKIH PRAVA


OKOSNICA
 

Posebna svečanost, kada se uz 

prigodan program upriličuje 

upoznavanje poslodavaca i 

studenata te se dodjeljuju priznanja 

za sudjelovanje u projektu, održat 

će se 12. lipnja 2024. u hotelu 

Sheraton Zagreb, u okviru 

konferencije Pristupačna budućnost 

koju zajednički organiziraju  HAKOM 

i Poslovni dnevnik.

 

Odlučnost kompanija da svojim 

primjerom utječu na boljitak 

društva dajući studentima koji tek 

ulaze na tržište rada priliku da 

steknu radno iskustvo bila je 

ključna za održavanje i širenje 

projekta tijekom godina te je 

okupljen impozantan broj tvrtki i 

institucija koje su otvorile svoja 

vrata i osigurale studentima 

dragocjeno poslovno iskustvo.

12. 6. 2024. 

Sheraton-Zagreb



 
 

MEDIJSKA 

KAMPANJA

TRAVANJ-LIPANJ

  

Nakon odrađene prakse tijekom 

2024. godine objavljuje se opsežan 

redakcijski novinski prilog kroz 

intervjue s predstavnicima 

kompanija i studentima koji su kod 

njih obavljali praksu (siječanj 2025.)

 

 

Dvomjesečna medijska 

kampanja na 

platformama Poslovnog 

dnevnika

 

Novinski prilozi  (7x) s 

reportažama posvećenima 

problematici zapošljavanja 

studenata s invaliditetom i 

slabijega materijalnog statusa

 

Web specijal -  prijenos 

sadržaja iz novinskog 

priloga 

 

 



 

PRINT 

600+ 
stranica 
posvećenih 

tematici 
projekta

84 

novinska 

članaka

 

Overview



 

WEB

130 
online 

članaka u 

drugim 

medijima 

100+
online 

članaka

 

Overview



150+ 
studenata

 

 

 

12 
zaposlenih za 
stalno
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sati prakse

 

Overview



 HVALA NA PAŽNJI

 

 

 

 

 

 

 

 

 


